ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001324/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025954/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.111560/2023-23
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2023

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.875.140/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CINTIA TEIXEIRA DE SOUZA SILVA;

E

GR SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA., CNPJ n. 02.905.110/0001-28, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOICE DIAS FERREIRA PIRES DE CAMPOS;

SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A., CNPJ n. 49.930.514/0001-35, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ELIEZER PEREIRA SOUZA,;

SAPORE S.A., CNPJ n. 67.945.071/0001-38, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUIS
RICARDO BARBOSA e por seu Procurador, Sr(a). APARECIDO LUIZ FELTRIN JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) NUTRICIONISTAS, com abrangéncia territorial em RJ, com abrangéncia territorial em Angra
dos Reis/RJ, Aperibé/RJ, Araruamal/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra
do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo
Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ,
Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy
Gasparian/RJ, Concei¢dao de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ,
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ,
Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ,
Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ,
Nilépolis/RJ, Niterd6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ,
Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petréopolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porciuncula/RJ, Porto Real/RJ,
Quatis/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das
Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio de
Padual/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Joao da Barra/RJ,
Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sao Pedro da
Aldeia/RJ, Sao Sebastidao do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresoépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valen¢a/RJ, Varre-
Sai/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



O piso salarial mensal dos Nutricionistas a partir de 1° de janeiro de 2023 sera de R$ 4.100,80 (quatro mil e
cem reais e oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro — Ser&o beneficiados todos os Nutricionistas, independente da fungao registrada em
carteira.

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, qualquer ganho ou reajuste que
porventura incida sobre os salarios da categoria, serao automaticamente aplicados ao piso salarial.

Paragrafo Terceiro — Apos aplicagao desta clausula, o salario percebido pelo profissional, jamais podera
ser inferior ao Piso Salarial.

Paragrafo Quarto - Caso seja estabelecido por lei novo piso salarial/regional que seja superior aos valores
definidos na presente clausula, as empresas deverao de imediato pagar aos nutricionistas o valor do novo
piso regional.

Paragrafo Quinto — Em carater especial, como compensagao pelos meses de janeiro, fevereiro, margo,
abril e maio, sem reajuste no piso normativo, as empresas concederao pagamento das diferencas
retroativas que podera ser feito através da folha de pagamento em rubrica especifica a titulo de gratificagéo
e/ou indenizagao, em 3 (trés) parcelas nos meses de junho, julho e agosto e/ou cartdo alimentagdo em 3
(trés) parcelas, sendo a primeira juntamente com o crédito mensal a ser feita no dia 10/07/2023 e as demais
no dia 10/08 e 10/09.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023, os demais salarios serao reajustados no percentual de 5,93% (cinco
inteiro e noventa e trés centésimos por cento) sobre o salario devido em 01 de janeiro de 2022.

Paragrafo Primeiro - Para os nutricionistas admitidos apos 01 de janeiro de 2022, os reajustes
estabelecidos no caput desta clausula serao proporcionais, para cada més de servigo ou fragado igual ou
superior a 15 (quinze) dias, isto €, apurando-se 1/12 (um doze avos) do reajuste concedido, calculado sobre
o salario de admisséao, observando-se as datas de reajustes ajustadas na forma prevista no caput.

Paragrafo Segundo - Dos reajustes salariais previstos da presente clausula, sera permitida a dedugéo dos
aumentos ou antecipagdes espontaneas ou compulsoriamente concedidas, a partir de 1° de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2022, exceto aqueles decorrentes de promogao por merecimento e antiguidade.

Paragrafo Terceiro — Serao beneficiados todos os Nutricionistas, independente da fungao registrada em
carteira.

Paragrafo Quarto - Em nenhuma hipétese o Nutricionista podera receber valor inferior ao piso salarial.

Paragrafo Quinto - Em carater especial, como compensagao pelos meses de janeiro, fevereiro, margo,
abril e maio, sem aplicagao dos reajustes salariais, as empresas concederdao pagamento das diferengas
retroativas que podera ser feito através da folha de pagamento em rubrica especifica a titulo de gratificagao,
indenizagdo em 3 (trés) parcelas nos meses de junho, julho e agosto e/ou cartdo alimentagéo em 3 (trés)
parcelas, sendo a primeira juntamente com o crédito mensal a ser feita no dia 10/07/2023 e as demais no
dia 10/08 e 10/09.

CLAUSULA QUINTA - REPOSIGAO SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2023, comecarao as negociagdes entre o Sindicato e Empresas, para
reposigao salarial. Independentemente do resultado das negociacgoes, os reajustes dos pisos, salarios e



todas as clausulas econdmicas deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo poderéo ser inferiores ao INPC
pleno do periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, mais ganho real a ser negociado.

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGAO

Em outubro de 2023 devera ter inicio das negociagbes entre o Sindicato Profissional e as Empresas para
revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, as empresas
estabelecerao condigbes e meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado nos intervalos para refeigdes ou de descanso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As Empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades sindicais de seus
empregados, desde que estes tenham autorizado o desconto e o SINERJ encaminhado as empresas a
relacdo dos empregados associados com suas autorizagdes, até o 10° (décimo) dia do més do desconto.

Paragrafo primeiro - A mensalidade social a que se refere o Caput desta clausula sera no valor de R$
20,00 (vinte reais), inclusive no décimo terceiro salario, e repassado, mensalmente, ao SINERJ, sob pena
de multa.

Paragrafo segundo - Para fins da garantia do preceito constitucional da liberdade da associagao sindical e,
no intuito de transparecer e facilitar o

acesso dos trabalhadores ao quadro social de seu representante laboral, as Empresas se comprometem a
disponibilizar nos setores de recursos

humanos das empresas e/ou em locais de facil acesso ao trabalhador, as fichas para proposta de
sindicalizagao fornecidas pelo SINERJ.

Paragrafo terceiro - Sempre que solicitado pelo SINERJ as empresas cederao dias, horarios e locais, para
divulgacgao dos servigos e beneficios do sindicato para livre associagao da categoria, visando possibilitar o
acesso de forma plena aos servigos e beneficios oferecidos pelo SINERJ, buscando a melhoria da
qualidade de vida, econdmica e social dos trabalhadores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneragéo dessas horas,
sera feita conforme a norma legal vigente.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

Paragrafo segundo - As horas suplementares, realizadas apds o fechamento da folha de pagamento do
més em curso serao pagas em folha de pagamento do més subsequente.



Paragrafo terceiro - As laboradas nas folgas e feriados dever&do ser remuneradas com percentual de 100%
(cem por cento).

Paragrafo quarto - Nos dias de folgas e feriados, desde que avisados € ajustados com seus empregados
com antecedéncia minima de 72 horas antes do evento, quando as empresas necessitarem dos servigos
dos mesmos, poderdo compensar com 02 (dois) dias de folgas, no prazo maximo de 60 dias a contar do dia
trabalhado, caso contrario devera aplicar o que esta previsto no paragrafo terceiro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado adicional noturno trabalho realizado no periodo das 22 horas as 05 horas da manha como
prevé a legislagao vigente.

Paragrafo unico - O adicional noturno a ser pago é de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario
diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam servigo nas dependéncias de hospitais e que tenham contato direto com o
paciente sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau praticado pelo cliente (tomador do servigo),
assim como em unidades de alimentagao e nutrigdo nos setores industrial, fabril, metalurgia, téxtil, petréleo
€ gas que sejam enquadradas insalubres, conforme legislagao vigente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

E devido o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados de Empresas de fornecimento de
refeicbes para serem servidas a bordo de aeronaves (catering aéreo) que exergam atividades relacionadas
a carga e descarga de alimentos nas aeronaves na medida em que tal atividade € exercida dentro da area
de reabastecimento da aeronave. Todo o pétio de estacionamento de aeronaves e toda pista de aeroporto
configura area de risco tal como fixada na NR 16/MTE para os empregados que ali trabalhem durante o
abastecimento de combustivel das aeronaves, ainda que ndo executem estas atividades diretamente.

Paragrafo Unico: O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario basico. Identificado o labor em area de risco, € devido o adicional de
periculosidade, com reflexos nas demais parcelas de natureza salarial, tais como: horas extras, adicional
noturno, décimo terceiro salario etc.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO AO IDOSO
Quando da dispensa imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, por
iniciativa do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento, a titulo de beneficio, de uma quantia

correspondente 01 (uma) vez sua ultima remuneragéao, desde que o referido empregado tenha mais de 05
(cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, ndo cumulativo com igual beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA



Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados, quando que vierem a desligar-se
das empresas por motivo de aposentadoria, sera pago a titulo de indenizagdo, uma quantia equivalente a
02 (duas) vezes seu ultimo salario nominal, desde que o mesmo tenha o minimo de 10 (dez) anos
consecutivos de trabalho naquela mesma empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos trabalhadores que tenham 05 (cinco) anos ou mais de contrato de
trabalho ininterruptos na empresa e que faltem 12 meses (comprovados pela Previdéncia Social) para
aposentadoria por tempo de servigo integral, a estabilidade garantida até a data da concesséao da
aposentadoria, salvo se dispensado por JUSTA CAUSA ou pedir demissao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO NATALINA

As Empresas forneceréo a todos os seus empregados uma GRATIFICACAO NATALINA, por ocasi&o das
festas de Natal, que devera ser depositada no cartdo vale compras, até o dia 20 de dezembro,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras.

Paragrafo Primeiro: O empregado que tiver comparecimento pleno ao trabalho durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, respeitados os limites estabelecidos no Art. 473 da CLT, bem como,
aquelas em que o trabalhador apresentar atestado médico, sendo que, os atestados concedidos pelos
hospitais onde funcionam as unidades nao terdo validade, excetuando-se os casos de emergéncia que
serdo validos, tera direito a concesséo de mais um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), totalizando
100% do valor do cartdo vale compras, a ser depositado, a titulo de Gratificagdo Natalina.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdao descontar do empregado, somente no més de dezembro, até o
valor de R$ 29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos), quando ocorrer & concessao integral do
beneficio objeto desta, ou seja, 100% (cem por cento) do cartdo vale compras. No caso da concesséao da
Gratificagao Natalina for correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras,
podera ser descontado até o valor de R$ 14,95 (quatorze reais e noventa e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE COMPRAS

As empresas concederao aos trabalhadores que Ihe prestam servigo, seja como empregado contratado,
como terceirizado por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de servigos temporarios até o
dia 10 (dez) de cada més, VALE COMPRAS no valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta cinco reais)
mensalmente, sob a forma de cartdo vale compras, a partir da efetivagdo da contratagéo (desde que tenha
trabalhado no minimo 15 dias no més dessa efetivagéo) e, inclusive, quando o empregado gozar de férias.

Paragrafo primeiro - Para concessao deste beneficio o empregado devera ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas nao justificadas servirdo de motivo para o cancelamento do beneficio, no més em
que elas ocorrerem.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado
médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as unidades sé terao validade
nos casos de emergéncia, somente com relagdo a este beneficio.

Paragrafo terceiro - As empresas poderéo descontar do empregado até o valor de R$ 29,90 (vinte e nove
reais e noventa centavos) mensalmente.

Paragrafo quarto - O empregado afastado por motivo de doenga e acidente de trabalho tera direito ao
recebimento do vale compras, somente, durante os seis primeiros meses de afastamento.

Paragrafo sexto - As empresas somente poderao fornecer Cesta Basica em Géneros Alimenticios para
seus empregados, desde que estejam cumprindo rigorosamente todas as clausulas desta CCT e procurem
o SINERJ para formalizar a decisdo de optar pela entrega do beneficio da cesta basica e, este, verifique a
concordancia dos empregados.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo possuirem restaurantes para ser utilizado pelos seus empregados ou por qualquer
outra razao nao fornecerem refeicbes aos mesmos, obrigatoriamente concederdo um vale refei¢do no valor
de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia trabalhado, sob a forma de cartdo.

Paragrafo unico - As empresas que fornecerem auxilio refeicdo ou refeicdes aos seus empregados so
poderao efetuar o desconto em folha de pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) do salario
nominal, limitado até o valor maximo de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais, ressalvada outras vantagens ja
adquiridas e por elas praticadas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, apds o vencimento do contrato de experiéncia, assisténcia
meédica hospitalar aos seus empregados com cobertura de consultas, exames, cirurgias e internagbes, com
a coparticipagao dos mesmos até o limite de 30% (trinta por cento) do custo do referido plano.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de assisténcia
médica.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a manter o beneficio do plano de assisténcia a saude caso o
trabalhador seja afastado pela previdéncia social, por motivo de doenga, durante os 06 (seis) primeiros
meses de afastamento, bem como, deve-se observar a legislagéo pertinente.

Paragrafo Terceiro: E vedada a cobranga e/ou desconto de qualquer valor ao empregado antes da
concessao do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIFECARD ASSIST

Com o intuito de melhorar a qualidade de vida dos empregados sob a égide deste Acordo Coletivo de
Trabalho, o SINERJ estabelece a contratagéo da LIFE CARD ASSIST. ADMINISTRADORA DE CARTOES
LTDA, inscrita no CNPJ: n°. 26.437.029/0001-29, de agora em diante chamada GESTORA, que
administrara, supervisionara e ira gerenciar os servigos prestados e os recursos financeiros, bem como a
contratagdo da prestadora de servigo Life Card Assist para uma boa execugao e a melhor qualidade dos
servigos prestados para os trabalhadores da categoria, que disponibiliza os produtos/servigos relacionados
no Paragrafo Primeiro abaixo:

Paragrafo primeiro - O Beneficio LIFE CARD ASSIST, ja contemplado em convengdes coletiva de trabalho
anteriores para todos os trabalhadores vinculados a este Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o Manual
de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula.

a. DESCONTO EM MEDICAMENTOS: Associados tem direito a aquisicao de mais de 4.000
medicamentos com descontos que variam entre 15% e 60% (quinze e sessenta por cento). Para
utilizar, basta apresentar o cartdo em uma das farmacias credenciadas, em todo o territério nacional. A lista
de medicamentos e as farmacias conveniadas estardo disponiveis em https://www.lifecardassist.com.br/.

b. AUXILIO MORADIA: Em caso de ativacdo dos servicos do Cartdo através da Central de Atendimento
para ajuda financeira por perda do cénjuge ou filho, desde que, nao seja por motivo de algum ilicito, o titular
na Proposta de Adesao recebera um auxilio moradia no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
em cartao recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais),

independentemente de possuir residéncia propria.



Paragrafo segundo - A prestacao de servigos do LIFE CARD ASSIST tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores (no que couber), o Manual
de Orientacao e Regras disponibilizado no website: https://www.lifecardassist.com.br/.

Paragrafo terceiro - Para efetiva viabilidade financeira do LIFE CARD ASSIST e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as Empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, o valor total de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por trabalhador registrado, devendo ter seu inicio
de recolhimento em margo de 2023, exclusivamente por meio de boleto disponibilizado e em favor da
GESTORA nominada acima, e para quem devera ser enviado os comprovantes dos pagamentos,
mensalmente.

Paragrafo quarto - O custeio do LIFE CARD ASSIST sera de responsabilidade integral das Empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo quinto - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientagao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento, assumira, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, uma indenizagao
junto ao trabalhador no dobro do valor dos beneficios e reembolsara a GESTORA o valor total dos
beneficios a serem prestados, bem como, realizar os pagamentos em atraso.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo a inadimpléncia da empresa, poderao os sindicatos propor a respectiva agao
de cumprimento.

Paragrafo oitavo - O presente Beneficio Social ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - A obrigacao das Empresas limita-se ao repasse dos valores, sendo que os sindicatos
signatarios ndo possuem nenhuma responsabilidade por eventuais demandas envolvendo
beneficiarios/empregados e empregadoras com a GESTORA.

Paragrafo décimo — A GESTORA podera contratar, as suas expensas, prestadores de servigos, exclusivos
ou nao, para o cumprimento com qualidade e eficiéncia do objeto proposto no paragrafo primeiro desta
clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

As Empresas que nao possuirem creches proprias ou contratadas, reembolsarao os empregados (as) com
filhos até 36 (trinta e seis) meses de idade, a partir da licenga maternidade, no valor limitado a ..... R$ 648,56
(seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), por més, para manutencao de cada filho
em creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: Estende-se o referido beneficio também aos empregados (do sexo masculino) com
filhos, nos termos previstos no caput da presente clausula, nos seguintes casos: auséncia da esposa,
falecimento e, apds a licenga maternidade.

Paragrafo segundo: As empregadas (0s) com interesse neste reembolso deverdao comprovar tal situagéo
através da certidao de nascimento do filho e com apresentacédo de Recibo da Entidade Creche e/ou Nota
Fiscal.

Paragrafo terceiro: Os signatarios convencionam que as concessoes de vantagens contidas no caput e
Paragrafo primeiro desta clausula atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Art. 389 CLT - portaria n°
296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera exigido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissao de empregado, se esta ocorrer
dentro dos doze meses, a partir de seu efetivo desligamento ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA POR VIA DE
COOPERATIVAS

Fica terminantemente proibida a contratagdo de m&o de obra por via de cooperativas, para as atividades
fins da Empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO NA SUBSTITUIGAO DE EMPRESA

Sempre que, houver a substituicdo de uma empresa prestadora de servigos, por outra, na mesma unidade
tomadora de servigos, fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio e o empregador do
respectivo pagamento, mediante comunicagéo escrita do empregado de obtengdo de um novo emprego
documentado pelo novo empregador que ira substituir a anterior prestadora de servigos. Quando da
admissao, pelo novo empregador, € vetada a contratagao na forma de contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A proporcionalidade de que trata o paragrafo unico do art. 1° da Lei 12506/2011 é aplicada exclusivamente
em beneficio do empregado, ou seja, os dias proporcionais serdo apenas indenizados e ndo trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demisséo, o trabalhador apenas cumprira 30 (trinta) dias de
aviso prévio trabalhado, ndo se aplicando qualquer acréscimo de dias neste periodo.

Paragrafo Segundo: A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT — Consolidacao das Leis do
Trabalho, logo, continua em vigor a redugéo da jornada diaria de trabalho em duas horas ou a redugéo de
07 (sete) dias corridos durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na
remuneracao.

Paragrafo Terceiro: O periodo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto
significa que o aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servigo do trabalhador para todos
os efeitos legais, inclusive seus reflexos no pagamento do 13° salario, férias, FGTS e indenizagéo de 40%,
pagos na Rescisao.

Paragrafo Quarto: Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data
base, faz jus o empregado dispensado a indenizacao prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS TEMPORARIOS



Todos os empregados contratados através de agéncias de emprego, para contrato de servigos temporarios,
estarao abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, gozando de todos os direitos e obrigagdes,
inclusive quando da adogao do salario normativo e aos descontos aqui estabelecidos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOGOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogao devera vir acompanhada de aumento de salario,
apos o periodo probatério de 90 (noventa) dias de experiéncia no novo cargo/fungéo. Ressalvado o
enquadramento da politica de cargos e salarios das empresas.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Nas substituicdes eventuais temporarias, com prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto, fara jus a
diferenca do seu salario para o salario do substituido, a titulo de gratificagdo por fungao.

Paragrafo primeiro - Terminada a substituicdo deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da
referida gratificagao por fungao, ndo implicando em redutibilidade salarial.

Paragrafo segundo - O acréscimo percebido em razao da substituigdo interina tera sua média duodecimal
computada para calculo da remuneracgao de férias, Gratificagcdo de Férias, 13° salario e indenizacgoes.

Paragrafo terceiro - A Empresa garante que, nos casos de substituicdo exercida por mais de 90 (noventa)
dias, excetuando-se os afastamentos legais, promovera o empregado para o cargo exercido em carater
definitivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FILHO INTERNAGAO HOSPITALAR

Assegura-se durante a vigéncia do presente Acordo, o direito a auséncia remunerada de 05 (cinco) dias, ao
empregado, ao ano, para fins de internagdo médicos hospitalar de filho menor ou dependente inscrito na
previdéncia social de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao transcrita por médico ou através
de atestado ou declaragao da entidade assistente.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao empregado desde que devidamente comunicado e comprovado
01 (um) dia para acompanhamento dos filhos na realizacdo de exames e 1/2 (meio) dia para
acompanhamento dos filhos em consultas.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado

médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as unidades nao terdo
validade somente com relagao a este beneficio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO PARA ESTUDANTE



Garantia ao empregado estudante de abono de faltas em dias de exames reconhecidos, devendo, contudo,
haver comunicagao prévia em pelo menos 72 (setenta e duas) horas, do afastamento e sua comprovagao
72 (setenta e duas) horas apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo primeiro - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhara um turno ou
se sua jornada de trabalho for Unica, trabalhara a metade.

Paragrafo segundo - Em dias de exames (provas) ndo havera convocagao para trabalho extraordinario,
mesmo que conste no contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO NUTRICIONISTA

O dia 31 de agosto é considerado Dia dos Nutricionistas. Os empregados que vierem a trabalhar neste dia,
fardo jus a um dia de folga compensatéria a ser definido de comum acordo entre 0 empregado e empresa.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederam licenga paternidade de 5 dias consecutivos, aos empregados, ao ano, a partir do
nascimento do filho(a), ou dos que adotarem menores a partir da adocgao proferida pelo 6rgado competente
na forma da Lei de Adocéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS EPIS

Fica estabelecido que as empresas fornegam gratuitamente, sempre que exigido pelo empregador, por
necessidade imperiosa do servigo, ou obrigatorio por lei: uniforme, equipamentos, ferramentas, utensilios e
EPI'S, enquanto perdurar a vigéncia do Contrato de Trabalho, respeitadas as normas internas de cada
empresa.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput, em até 3 dias
apos seu desligamento da empresa ou sofrer o respectivo desconto do valor correspondente, em sua
Rescisédo de Contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais de Odontologia, serdo reconhecidos como
valido pelas empresas para fins de abono de faltas ao servigo, quando houver intervengao cirurgica. No
caso de consulta simples sem a necessidade de afastamento das atividades laborais, sera abonado,
somente meio periodo de trabalho, observando o limite de até 03 (trés) vezes ao ano. Os atestados
Médicos e/ou Odontologicos, deverdo ser encaminhados/apresentados as Empresa em até 01 (hum) dias
Uteis de sua emisséo.

PRIMEIROS SOCORROS



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMBULATORIO E MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS
SOCORROS

As Empresas deverdo manter suas dependéncias medicamentos para primeiros socorros sem Onus para o
empregado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez do empregado por motivo de acidente de trabalho, devidamente
atestado pela Previdéncia Social, desde que o empregado tenha um minimo de 12 (doze) meses de
trabalho continuo, na mesma empresa, esta pagara ao proprio ou aos seus dependentes legais uma
indenizagéo equivalente a 04 (quatro) salarios normativos da categoria.

Paragrafo primeiro - As Empresas que subvencionam no minimo 50% (cinquenta por cento) dos custos de
seguro de vida em grupo para seus empregados, bem como as empresas que cumpram a Clausula da “Life
Card Assist”, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo segundo - Ficam também dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
subvencionarem integralmente o custo com funeral dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE

O presente instrumento coletivo de trabalho aplica-se as Empresas e os Empregados ligados a Categoria
de REFEICOES, composta pelas Empresas que fornecem Refeicdes Coletivas, Refeicdes Convénios,
Merendas e Refeigdes Escolares, Cozinhas Industriais, Refei¢cdes Transportadas, Refei¢des a Bordo de
Aeronaves, Refeicdes Hospitalares, trabalhadores avulsos, terceirizados e quarteirizados e prestadores de
servigos, dentre outras do Estado do Rio de Janeiro, sendo estas inscritas ou ndo no Conselho Regional de
Nutricao.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL
As Empresas liberardo até 02 (dois) de seus empregados indicados pelo sindicato para a participagdo em

até dois congressos ou seminarios anuais, promovidos pelo SINERJ, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo primeiro - Esses empregados ficam também responsaveis pela representagao sindical no local
de trabalho, conforme previsto no Artigo 611-A, Inciso VIl da CLT.

Paragrafo segundo - Relativo a comissdo de Fabrica de que trata a nova legislagao trabalhista em vigor,
ficam as empresas proibidas de interferéncia nas eleigdes dos membros da comissao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANDATO SINDICAL

Sera considerado pelo empregador como de efetivo servigo a liberagéo para o sindicato de até 02 (dois) de
seus empregados, durante até 03 (trés) dias, de uma s6 vez, no periodo de vigéncia do presente Acordo



Coletivo, para exercicio de Mandato Sindical, mediante prévio aviso do SINERJ, com no minimo de 05
(cinco) dias de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO E GUIA DE CONTRIBUIGAO

As Empresas remeterado ao SINERJ, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, cdpia
das guias com relagéo dos contribuintes e valor contribuido.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL

As Empresas recolher&o o valor de R$ 31,00 (trinta e um reais), mensalmente por empregado ativo,
abrangido pelo presente ACORDO COLETIVO de TRABALHO, até o dia 13 (treze), do més subsequente ao
trabalhado, diretamente em conta do Sindicato Profissional Convenente.

Paragrafo primeiro - As Empresas recolherdo o valor citado no caput desta clausula, no 13° (décimo
terceiro) salario, a partir de junho/2023, por empregado ativo, abrangido pelo presente ACORDO
COLETIVO de TRABALHO, diretamente em conta do Sindicato Profissional Convenente.

Paragrafo segundo - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam
servicos na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por este ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, no més do recolhimento.

Paragrafo terceiro - Os recolhimentos serdo creditados na conta vinculada do SINERJ, no Banco Caixa
Econdmica Federal, agéncia 0201, conta corrente n° 464-0.

Paragrafo quarto - Para a devida baixa no sistema, a empresa ficara obrigada em enviar no prazo de 24
horas do pagamento uma cépia do comprovante devidamente autenticado pelo banco para a devida baixa
no sistema com a informacgao da referida.

Paragrafo quinto - A presente contribuicao aplica-se também para o Rateio do Custeio de Cursos de
especializacdes em areas diversas, Palestras, Convencdes e Requalificacdo, Ministrados Gratuitamente
aos Trabalhadores do Setor de Refeicbes e Gastronomia para o aperfeigoamento e qualificagdo da mao de
obra, para a categoria. As empresas, como obrigagao de fazer da legislagao civil se obrigam a recolher as
suas expensas, como seu comprometimento e participagcdo. A Requalificacdo de Mao de Obra sera
ministrado gratuitamente para os Trabalhadores do Setor de Refeigdes e Gastronomia, por Profissionais
Especializados, componentes do Corpo Docente do SINERJ.

Paragrafo sexto - As Empresas sabedoras que a oposigao do empregado previsto na clausula de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS, nao as isentam do recolhimento dos valores
previsto no Caput desta clausula, devendo cumpri-la integralmente.

Paragrafo sétimo - As empresas poderao, por forga de suas necessidades especificas ou por forga de
suas Atividades, solicitar ao SINERJ negociagéo para que se estabelega Acordo Coletivo de Trabalho
especifico para Compensagao de Jornada bem como jornadas de 12x36, Quebra de Caixa, Intervalo para
Repouso ou Alimentagao, Registro de Ponto, regular através de ACT o horario de refeicdo e descanso.

Paragrafo oitavo - A Empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto neste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante nao recolhido, acrescidos de juros
de 1,0% (um por cento) a.m. acrescido ainda de mora diaria da ordem de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo no més de junho de 2023 de todos os Nutricionistas, o valor correspondente a
2% (dois por cento) do salario base reajustado em 01/01/2023, referente & negociagéo coletiva do periodo



2023 e no més de marco de 2024, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salério base reajustado
em 01/01/2024, em decorréncia de negociagao coletiva do periodo 2024, ambos a titulo de Contribuigao
Assistencial dos empregados, recolhendo os valores apurados ao Sindicato dos Nutricionistas do Estado do
Rio de Janeiro, conta 000464-0, agencia 0201, da Caixa Econémica Federal, respeitadas as disposi¢des
inseridas no Precedente Normativo n® 119 do Tribunal Superior do

Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A referida Contribuigao Assistencial sera recolhida em favor do SINERJ até o 20°
(vigésimo) dia apds o desconto, estabelecida a multa de 10% (dez por cento) ao més e atualizacao
monetaria na forma da lei, em caso de inadimpléncia.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados representados pelo SINERJ o direito de oposigao,
o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao SINERJ, até o dia 10°
(décimo) dia do registro do acordo coletivo de trabalho, em requerimento manuscrito, com identificagdo e
assinatura do oponente. O SINERJ fornecera recibo de entrega, o qual devera ser apresentado ao
empregador para que efetue a devolugéo do valor descontado, o que devera ser realizado no més
subseqliente, desde que o empregado entregue o recibo da oposigao até o 12° dia do desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Serao expedidas as Empresas que cumprirem integralmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para
fins de exibigdo em Concorréncias, Licitagdes e Contratos Administrativos, em complementagao aos artigos
27 e seguintes da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, Certiddo de Regularidade Sindical. Essa Certidao
demonstrara que a empresa certificada, a principio, nao carrega passivo trabalhista acumulado perante os
6rgaos de Representacgao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO/CARTAS DE OPOSIGAO AO
SINDICATO

Nao serdo admitidas agdes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a agdo do
sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposi¢ao as contribuigdes previstas no
presente acordo, seja por pressao dos departamentos internos das empresas, através de entrega de
modelo de carta de oposi¢ao, organizagdo de caravanas, fretamento de 6nibus e vans, seja por exigéncia
de apresentagao de recibo de entrega da oposigao aos referidos departamentos da empresa ou qualquer
outro meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que sera
considerado crime nos termos do artigo 203 do Cdodigo Penal e demais artigos da legislagéo pertinente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE DO ACORDO COLETIVO

As Empresas ficam obrigadas a fixar em quadro de aviso préprio em sua sede, pelo prazo de 90 (noventa)
dias copia do Acordo Coletivo vigente, apds o arquivamento pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE/RJ.

Paragrafo Unico: Quando a divulgagao for feita em estabelecimento de terceiro, dependera da anuéncia

deste, isentando a empresa prestadora do servigo de qualquer penalidade pelo descumprimento desta
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PREVISTOS NA 611-



A

Considerando que por forga da nova legislagdo que alterou e reformou diversos artigos da CLT.

Considerando que a reforma trouxe no seu primeiro momento duvidas para os acordantes, principalmente
trabalhadores e empresas na sua aplicagéo.

Considerando o fato novo e relevante para sustentabilidade do mundo do trabalho e, porque néo dizer, do
capital.

Considerando em ser uma novidade para o cidadao brasileiro e as empresas que atuam em territério
nacional.

Paragrafo unico: As empresas deverao, quer por forga de suas necessidades especificas, quer por forgca
da situagao econdémica do estado do Rio de Janeiro, quer por forca de suas Atividades, para fazerem uso ou
aplicagao do artigo 611-A, no seu inteiro teor ou de algum dos seus incisos e outros artigos previstos na
NCLT, deverao solicitar negociagdo com o SINERJ, para estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho especifico
para regulamentagao de suas necessidades de trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES

Qualquer das condigbes constantes do presente acordo podera ser objeto de agdo de cumprimento, por
iniciativa do SINERJ, na condi¢ao de Substituto Processual perante a Justica do Trabalho, em favor da
totalidade dos empregados associados ou ndo do Sindicato suscitante.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Pagamento de multa, em beneficio do empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer
clausula do presente Acordo, no valor igual a 1 (um) piso salarial da categoria por clausula descumprida e
em igual valor também recolhido em favor do SINERJ.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONSIDERAGOES

Considerando que as partes signatarias sao as defensoras da categoria e maiores interessadas no bem
estar de seus integrantes garantidas pela Constituicdo Federativa do Brasil de 1988; Considerando que a
empresa detém a fungao social de gerar empregos e ajudar a movimentar a economia com a compra de
produtos e prestagéo de servigos, além do pagamento de tributos ao Estado, sendo salutar, portanto,
quaisquer medidas que visem a manutencgéo de sua atividade e, por consequéncia, a prote¢ao aos
empregados e geragado de empregos ou, ainda, a manutengéo da renda e da subsisténcia do trabalhador e
seus familiares, foi pensado e ajustado o Piso salarial, visando garantir ganhos indiretos consideraveis para
a renda dos trabalhadores, que nao seja somente salarios e garantir a manutengao de postos de trabalhos
com possibilidades de geragdo de empregos através da categoria representada pelo Sindicato Profissional.

Considerando que o SINERJ é o defensor da categoria e maior interessado no bem estar do trabalhadores
que representa, na forma do art. 8°, lll, da Constituicdo Federal, e como tal, concorda que deve tomar
medidas que colaborem com a manutencéo dos postos de trabalho, manter o poder de compra e aquisitivo
do trabalhadores, sendo assim, ficam ajustados entre o Sindicato patronal e o sindicato profissional os pisos
salariais e profissional diferenciados com as garantias de que outras clausulas constantes da presente CCT
tragam maiores beneficios ainda maiores para os trabalhadores.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas e conflitos oriundo das
clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho para os representados pelo SINERJ.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao SINERJ, que mantenha quadro de aviso na sede da Empresa em local visivel e
de facil acesso, para divulgacao de assuntos de interesse da Categoria.

Paragrafo primeiro: Sera vetada a fixagdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja ou
que viole a legislacao vigente.

Paragrafo segundo: O material devera ser encaminhado a diregdo das Empresas, mediante protocolo, e
quando a divulgagéo for feita em estabelecimento de terceiro, dependera da anuéncia deste, isentando a
empresa prestadora do servigo de qualquer penalidade pelo descumprimento desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Enquanto durarem as negociagdes, nao sendo finalizada o novo Acordo Coletivo de Trabalho e nao levada
a registro no sistema mediador do MTE ou outro 6rgao qualquer, permanecerao validas todas as clausulas
da ultima CCT registrada.

CINTIA TEIXEIRA DE SOUZA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JOICE DIAS FERREIRA PIRES DE CAMPOS
PROCURADOR
GR SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA.

ELIEZER PEREIRA SOUZA
DIRETOR
SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A.

LUIS RICARDO BARBOSA
PROCURADOR
SAPORE S.A.

APARECIDO LUIZ FELTRIN JUNIOR
PROCURADOR
SAPORE S.A.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



